Додаток 1 
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом директора департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації

від         .05. 2018 № 34 -ОД
УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «Б»
 начальника  управління інвестиційної політики департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин Донецької обласної державної адміністрації:

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення:

· реалізації на території Донецької області державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства, співпраці з міжнародними фінансовими організаціями, формування іміджу області як інвестиційно привабливої території шляхом поширення інформації про інвестиційний потенціал області в Україні та за її межами з метою залучення інвестицій;
· виконання актів законодавства у сфері інвестиційної діяльності та контроль за їх реалізацією в межах своїх повноважень;

· проведення оцінювання роботи щодо залучення інвестицій, здійснення заходів з поліпшення інвестиційного клімату, проведення моніторингу умов інвестиційної діяльності та стану роботи із зверненнями інвесторів; 

· реалізації на території Донецької області державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом у сфері інвестиційної діяльності; 
· підготовки пропозицій керівництву на виконання актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, облдержадміністрації з питань, що відносяться до компетенції управління, підготовка необхідної інформації про хід їх виконання; 
· моніторингу та аналізу інвестиційних проектів та програм реального сектору економіки за рахунок державного та  недержавного інвестування.
Розробка і надання голові облдержадміністрації та органам виконавчої влади вищого рівня пропозиції щодо:

· удосконалення законодавства у сфері інвестиційної діяльності;

· сприяння створенню умов для залучення недержавних інвестицій;

· створення і забезпечення функціонування спеціальних економічних зон, запровадження спеціального режиму інвестиційної діяльності на територіях пріоритетного розвитку.
Виконання інших поточних завдань за дорученням керівництва в межах компетенції управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад 7300 грн;  надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорту громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу 

	Місце час та дата початку проведення конкурсу
	30 травня 2018 року о 10:00 год.
за адресою: місто Краматорськ,

вулиця Героїв України, 31

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Веремєєва Тетяна Вікторівна, 

068 538 39 46, 00339@dn.gov.ua


Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	 Вища освіта, не нижче ступеня магістра спеціальність за напрямком «Економіка» та/або  «Фінанси»

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності у сфері економіки та фінансів не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Забезпечення якісного виконання поставлених завдань
	вміння забезпечувати виконання поставлених  завдань у найкоротші терміни з урахуванням важливості та пріоритетності; здатність оптимально організувати роботу управління для досягнення кінцевого результату; працювати з великими масивами інформації

	2
	Знання сучасних інформаційних технологій
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет 

	3
	Особистісні компетенції
	Аналітичні здібності, дисципліна і системність, інноваційність та креативність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, дипломатичність та гнучкість, незалежність та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях, здатність до пошуку вирішення нестандартних завдань, відповідальність, уважність до деталей, наполегливість, здатність генерувати обґрунтовані ідеї і пропозиції, доброзичливість, толерантність, тактовність, позитивність, комунікабельність, самоконтроль, терпимість, емоційна врівноваженість

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Закони України «Про місцеві державні адміністрації»,  «Про військово-цивільні адміністрації»,  «Про доступ до публічної інформації», «Про електронні документи та електронний документообіг», Закон України «Про очищення влади», Закон України «Про  державне  прогнозування  та розроблення програм економічного  і соціального розвитку України», Закон України «Про спеціальний режим інвестиційної та інноваційної діяльності технологічних парків», «Про засади державної регіональної політики», «Про інвестиційну діяльність», «Про режим іноземного інвестування», «Про державно-приватне партнерство», «Про індустріальні парки» 
Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку відбору, схвалення і реєстрації інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки та вимог до таких проектів» від 14.08.2013 № 715, «Деякі питання управління державними інвестиціями» від 22.07.2015 № 571, «Про затвердження Порядку проведення державної експертизи інвестиційних проектів» від 09.06.2011 № 701, «Про порядок підготовки, реалізації, проведення моніторингу та завершення реалізації проектів економічного і соціального розвитку України, що підтримуються міжнародними фінансовими організаціями» від 27.01.2016 № 70

	3
	Лідерство
	Вміння  обгрунтовувати власну позицію, ведення ділових переговорів, досягнення кінцевих результатів

	4
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси (в тому числі фінансові і матеріальні); встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; вміння працювати при багатозадачності

	5
	Комунікації та взаємодія
	Вміння ефективної комунікації та публічних виступів, співпраця та налагодження партнерської взаємодії, відкритість

	6
	Впровадження змін
	Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	Організація і контроль роботи, управління проектами, вміння працювати в команді та керувати командою, мотивування, оцінка і розвиток підлеглих, вміння розв’язання конфліктів


