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Додаток 5
до наказу департаменту інформаційної 

та внутрішньої політики Донецької 

обласної державної адміністрації 

від  22.12.2016 № 37
УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «В» головного спеціаліста відділу методологічного забезпечення та розвитку території управління з впровадження реформ та децентралізації департаменту інформаційної та внутрішньої політики Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	· забезпечує реалізацію державної політики у сфері співпраці з громадськістю;

· здійснює моніторинг, аналіз та прогнозування суспільно-політичних процесів у регіоні; 

· готує оперативну інформацію щодо впровадження положень Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» для інформування керівництва облдержадміністрації, Кабінету Міністрів України, Адміністрації  Президента України;

· проводить консультації з громадськістю з питань реалізації положень законодавства з формування спроможних територіальних громад;

· проводить діяльність зі здійснення адміністративно - територіальної реформи та децентралізації;

· здійснює заходи щодо впровадження реформи системи освіти та охорони здоров’я в контексті децентралізації.

	Умови оплати праці 


	посадовий оклад – 3274 грн.,

надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця – встановлюється індивідуально в залежності від стажу державної служби, та інші виплати, передбачені Законом України «Про державну службу» за результатами роботи.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб – сайті Національного агентства України з питань державної служби.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	18 січня 2017 року 10:00

м. Краматорськ, пл.. Миру,2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Борщова Світлана Миколаївна, 0661733490
divpfin@gmail.com


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи не потрібен

	3
	Володіння державною мовою
	вільне

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	гуманітарного та/або юридичного спрямування 

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про добровільне об’єднання громад», «Про місцеві державні адміністрації», «Про доступ до публічної інформації», Методику формування спроможних територіальних громад 

	3
	Професійні чи технічні знання
	знання принципів діяльності органів місцевого самоврядування, державного адміністративно-територіального устрою

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не потрібен 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій


	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування

	6
	Особистісні якості
	комунікабельність, відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, вміння працювати в команді, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.
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