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Додаток 13
до наказу директору Департаменту 

соціального захисту населення

Донецької облдержадміністрації 
від 31.10.2016 № 46/02
УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»– головного спеціаліста сектору аудиту виконання соціальних програм та нагляду за призначенням пенсій

Департаменту соціального захисту населення Донецької облдержадміністрації

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· Приймає участь у плануванні, організації та здійсненні внутрішнього аудиту діяльності підприємств, установ та організації, що належать до сфери управління Департаменту стосовно дотримання ними вимог чинного законодавства відповідно до піврічних планів роботи та програм контрольних заходів;
· за результатами контрольних заходів готує довідки, акти, звіти;
· розробляє рекомендації щодо усунення недоліків та порушень, виявлених під час перевірки;
· контролює усунення підвідомчими установами та закладами порушень та недоліків, виявлених під час контрольних заходів;
· готує самостійно або разом з іншими спеціалістами структурних підрозділів Департаменту інформаційні та аналітичні матеріали щодо результатів проведення внутрішніх аудитів;
· приймає участь у складанні піврічних та річних звітів стосовно виконання внутрішніх аудитів соціальних програм у підвідомчих установах та закладах, підвідомчих Департаменту, які подаються до Міністерства соціальної політики України;
· розглядає листи Міністерства соціальної політики України, що відносяться до компетенції відділу;
· виконує інші завдання відповідно до компетенції сектору.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 22.11 по 24.11.2016 року о 10-00 год.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,

вул. Маяковського, 24

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кічан Людмила Пилипівна

oksana.depart@gmail.com
(095) 3469870

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	 «Економіка підприємства» та/або «Облік і аудит» та/або «Менеджмент організацій» та/або «Правознавство», та/або «Соціальна робота»

	2
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції»;
· Закон України «Про пенсійне забезпечення»;
· Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
· Закон України «Про соціальні послуги»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 28.09.2011              № 1001 «Деякі питання утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних  органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади»;
· Наказ Міністерства фінансів України від 04.10.2011 №1247 «Про затвердження Стандартів внутрішнього аудиту»;
· Наказ Міністерства фінансів України від 14.09.2012 № 995 «Про затвердження Методичних рекомендацій з організації внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів у своїх закладах та у підвідомчих бюджетних установах»;
· Порядок перерахування Пенсійним фондом України  або органами праці та соціального захисту населення коштів установам (закладам), у яких особи перебувають на повному державному утриманні, та їх використання, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.2004 № 269;
· Наказ Міністерства праці та соціальної політики України від 10.01.2007 № 4 «Про затвердження Порядку здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України».

	3
	Професійні чи технічні знання
	- відбір, систематизація, аналіз та узагальнення інформації;
- норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців;

- орієнтація на ефективне досягнення кінцевих результатів;

- вміння формулювати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
- вміння ефективної координації з іншими посадовими особами;

- ділова державна мова

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння працювати з різними типами документів офісного пакету додатків MS Office (Word, Exсel, Power Point, Access, Outlook), навички роботи з Інтернет. Вміння готувати презентації, порівняльні аналізи в вигляді діаграм, схем тощо.

	6
	Особистісні якості
	- відповідальність;

- комунікабельність

- уміння працювати у стресовій ситуації;

- вміння працювати в команді;


