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Додаток 2
до наказу директору Департаменту 

соціального захисту населення

Донецької облдержадміністрації 
від  19 .10.2016   № 45/02

УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»– головного спеціаліста
відділу організації призначення субсидій Департаменту соціального захисту населення Донецької облдержадміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- забезпечує розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян з питань надання населенню житлових субсидій, вживає заходів щодо усунення причин виникнення скарг;

- опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад з питань надання населенню житлових субсидій;

- у встановлені терміни розглядає звернення органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції відділу; 

- консультує громадян з питань призначення субсидій, веде з населенням роз'яснювальну роботу з питань , віднесених до компетенції відділу;

- веде роботу по систематизованому обліку і зберігання документів особових справ по зверненням отримувачів субсидії;

- вносить пропозиції начальнику відділу організації призначення субсидій з питань удосконалення порядку надання населенню житлових субсидій та методичного забезпечення даної роботи;

- виконує інші доручення начальника відділу

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий (2 штатні одиниці)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	9.11 та 10.11  2016 року о 10-00 год.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,

вул. Маяковського, 24

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кічан Людмила Пилипівна

oksana.depart@gmail.com
(099) 0034941

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	 «Правознавство» та\або  «Економіка підприємства» та\або  «Облік і аудит» та\або «Фінанси і кредит»

	2
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Цивільний Кодекс України

· Закон України "Про державну службу";

· Закон України "Про запобігання корупції";

· Постанова Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 року № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива» (із змінами і доповненнями);
· Постанова Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2015 року № 106 «Про удосконалення порядку надання житлових субсидій»;

· Постанова Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року № 409 «Про встановлення державних соціальних стандартів у сфері житлово-комунального обслуговування»;

· Постанова Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2016 року № 534 «Деякі питання надання субсидій для відшкодування витрат на оплату послуги з централізованого опалення (теплопостачання) та послуг з газо-, електропостачання для індивідуального опалення»
- Знання Порядку призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива


	3
	Професійні чи технічні знання
	- норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців;

- вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та   презентувати;

- ділова мова 

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння користуватися Internet-ресурсом та прикладними програмами Microsoft-office.

	6
	Особистісні якості
	-     уміння працювати у стресовій ситуації;

· вміння користуватися нормативно-правовими документами;


