PAGE  

Додаток 6
до наказу директору Департаменту 

соціального захисту населення
Донецької облдержадміністрації 

від  19 .10.2016   № 45/02

УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу персоніфікованого обліку одержувачів пільг Департаменту соціального захисту населення Донецької облдержадміністрації

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- здійснює координаційно-методичні функції у сфері надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг, на придбання твердого побутового палива та скрапленого газу;

- координує ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП);

- готує відповідні інформації, статистичні звіти відповідно до напрямків діяльності відділу;

- своєчасно і якісно опрацьовує запити і звернення депутатів місцевих рад;

- розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

- сприяє підвищенню кваліфікації спеціалістів підвідомчих установ соціального захисту населення з питань обліку внутрішньо переміщених осіб; 

- бере участь у прийомі громадян спільно із спеціалістом з прийому громадян Департаменту з питань відповідно до напрямків діяльності відділу;

 - взаємодіє з іншими службами Департаменту, підвідомчими установами з питань щодо розгляду письмових звернень громадян;

- виконує інші доручення керівництва Департаменту, начальника відділу;

- здійснює координаційно-методичні функції та моніторинг з питань обліку внутрішньо переміщених осіб;

- здійснює позапланові контрольні заходи за окремими дорученнями керівництва Департаменту;

- готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і вносить їх в установленому порядку на розгляд Міністерства соціальної політики України;

готує звіт до Міністерства соціальної політики України щодо надання пільг окремим категоріям громадян за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам за формою № 4- пільга; 

- готує звіт до Міністерства соціальної політики України щодо надання пільг окремим категоріям громадян за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам за формою № 6- пільга;

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	9.11 та 10.11  2016 року о  10-00 год.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,

вул. Маяковського, 24

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кічан Людмила Пилипівна

oksana.depart@gmail.com
(099) 0034941

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	 «Економіка підприємства» та\або «Облік і аудит» та\або «Правознавство» та\або «Фінанси і кредит»

	2
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Бюджетний кодекс України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції»;
· Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;

· Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

· Закон України «Про соціальний захист дітей війни»;

· Закон України «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист»;

· Закон України «Про жертви нацистських переслідувань»;

· Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

· Закон України «Про охорону дитинства»;
-   Закон України «Про основи законодавства України про охорону здоров’я»; 
· Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;

· Закон України «Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні»;

· Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»;
-   Постанова Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб»

· Постанова Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 409 «Про встановлення державних соціальних стандартів у сфері житлово-комунального обслуговування»

· Постанова Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 77 «Про затвердження Порядку надання пільг на придбання твердого побутового палива і скрапленого газу за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам»

· Постанова Кабінету Міністрів України від 29.01.2003 № 117 «Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги»

· Постанова Кабінету Міністрів України від 04.06.2015 № 389 «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї»

· Постанова Кабінету Міністрів України від 04.03.2002 № 256 «Про затвердження Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенції з державного бюджету»

	3
	Професійні чи технічні знання
	- норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців;
- ділова мова

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння готувати презентації, порівняльні аналізи в вигляді діаграм, схем тощо

	6
	Особистісні якості
	- комунікабельність

- уміння працювати у стресовій ситуації;

- вміння працювати в команді;




