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Додаток 26

до наказу директору Департаменту 

соціального захисту населення

Донецької облдержадміністрації 

          від 21.03.2017  № 13/02

УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – начальника відділу у справах внутрішньо переміщених осіб Департаменту соціального захисту населення Донецької облдержадміністрації

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· підтримка проектів, спрямованих на розв’язання проблем переселених громадян;
· розробка проектів Регіональних програм щодо соціального захисту внутрішньо переміщених осіб
· організація проведення постійного моніторингу виконання Комплексної державної програми щодо підтримки, соціальної адаптації та реінтеграції громадян України, які переселилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції в інші регіони України, на період до 2017 року;

· організація висвітлення в засобах масової інформації процедури надання допомоги, пільг і компенсацій переселеним громадянам;

· участь у співпраці з  міжнародними, громадськими та волонтерськими організаціями що працюють з внутрішньо переміщеними особами;

· організація збір та узагальнення інформації щодо місць компактного проживання внутрішньо переміщених осіб;

· збір та узагальнення інформації щодо першочергових проблем внутрішньо переміщених осіб;

· проведення моніторингу стану вирішення першочергових питань внутрішньо переміщених осіб;
· надання методичної допомоги органам місцевого самоврядування та місцевим органам виконавчої влади з питань соціального захисту внутрішньо переміщених осіб

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 4500, надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік, подається шляхом заповнення на офіційному веб - сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10.04.2017 року о 10-00 год.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,

вул. Маяковського, 24

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кічан Людмила Пилипівна

kichanlf@gmail.com 

(095) 3469870

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Повна вища, не нижче ступеня магістра (спеціаліста)

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	«Облік і аудит» та\або  «Фінанси і кредит» та\або «Економіка підприємства»

	2
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції»;
· Закон України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні»;
· Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо посилення гарантій дотримання прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;
- Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо спрощення доступу до безоплатної правової допомоги та підвищення якості її надання»;
- постанова Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб»;
- постанова Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 року № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово – комунальних послуг»;
- постанова Кабінету Міністрів України від 14.03.2016 № 167 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»;
- постанова Кабінету Міністрів України від 05.11.2014 № 637 «Про здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам»

	3
	Професійні чи технічні знання
	- відбір, систематизація, аналіз та узагальнення інформації;
- вміння організувати роботу підлеглих державних службовців, 

- вміння застосування методів конфліктології для створення робочої атмосфери за для досягнення максимальної продуктивності праці;
- норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
- вміння ефективної координації з іншими;

- ділова мова

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння готувати презентації, порівняльні аналізи в вигляді діаграм, схем тощо

	6
	Особистісні якості
	- порядність

- відповідальність;

- толерантність;

- цілеспрямованість;

- ініціативність;

- комунікабельність

- уміння працювати у стресовій ситуації;

- прагнення до самовдосконалення і розвитку;

- вміння працювати в команді;

- неупередженість та об`єктивність;

- патріотизм;

- орієнтація на результат


