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Додаток 1

до наказу директору Департаменту 

соціального захисту населення

Донецької облдержадміністрації 

від 10.08.2017  № 33/02
УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – заступника начальника відділу забезпечення надання адресної допомоги, компенсацій та впровадження єдиної технології Департаменту соціального захисту населення Донецької облдержадміністрації

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- здійснює координаційно-методичні функції у сфері забезпечення на території області реалізації державної політики у сфері впровадження єдиної технології;

- координує діяльність, організаційно-методичне забезпечення відповідних відділів управлінь соціального захисту населення області з питання реалізації єдиної технології та надання населенню всіх видів державної допомоги;

- вносить пропозиції з питань удосконалення єдиної технології та надання населенню всіх видів державної допомоги, та методичного забезпечення даної роботи;

- співпрацює зі спеціалістами відділів міських та районних управлінь соціального захисту населення щодо застосування питань впровадження єдиної технології та надання населенню всіх видів державної допомоги;

- взаємодіє з обласними установами та організаціями по всім питанням, пов’язаним з впровадженням єдиної технології та надання населенню всіх видів державної допомоги;

- готує проекти відповідей за дорученням вищих органів виконавчої влади з питань, що стосуються надання населенню всіх видів державної допомоги;
- розглядає звернення органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що належать до компетенції відділу, вживає заходів до усунення причин виникнення скарг;

- готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і звітність з питань, що належать до компетенції відділу;
- приймає участь у проведенні прийому громадян   питань надання населенню всіх видів державної допомоги;

- здійснює підготовку матеріалів до нарад, семінарів-навчань з питання надання населенню всіх видів державної допомоги та бере участь у їх роботі;

- виконує інші доручення керівництва;

- заміщує на час відсутності (відрядження, хвороба, відпустка) заступника начальника управління соціального захисту населення - начальника відділу забезпечення надання адресних допомог, компенсацій та впровадження єдиної технології;
- дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 4300 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6. Заповнена особова картка встановленого зразка;

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік, подається шляхом заповнення на офіційному веб - сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	01.09. 2017 року о 10 - 00 год.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,вул. Маяковського, 24

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кічан Людмила Пилипівна

00327@dn.gov.ua  

(095) 3469870

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Магістр, спеціаліст

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	 Повна вища за спеціальністю «Економіка підприємства», та/або «Облік і аудит», та/або «Правознавство», та/або «Фінанси і кредит»

	3
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Бюджетний кодекс України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції»;

· Закон України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»;
· Закон України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
· Закон України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам»;
· Закон України «Про охорону дитинства»;

· Закон України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам»;
· Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»;
- Закон України «Про основи законодавства України про охорону здоров’я»; 

· Закон України «Про соціальні послуги»;
· Закон України «Про психіатричну допомогу»;
· Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;

· Постанова Кабінету Міністрів України від 27 грудня     2001 р. № 1751 «Про затвердження Порядку призначення і виплати  державної допомоги сім'ям з дітьми»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 24 лютого    2003 р. № 250 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 2 квітня       2005 р. № 261 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам і державної соціальної допомоги на догляд»; 

· Постанова Кабінету Міністрів України від 29 квітня      2004 р. № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 2 серпня       2000 р. № 1192 «Про надання щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 22 лютого     2006 р. № 189 «Про затвердження Порядку призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 р. № 81 «Про затвердження Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом «гроші ходять за дитиною»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 28 лютого    2011 р. № 268 «Про виплату одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України "Мати-героїня", та одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми»;
· Постанова Кабінету Міністрів України від 1 жовтня      2014 р. № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг»; 

· Постанова Кабінету Міністрів України від 01.10.2014   № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб»;
- Інструкція щодо порядку оформлення і ведення особових справ отримувачів усіх видів соціальної допомоги, затверджена Наказом Міністерства праці та соціальної політики України 19.09.2006 № 345

	3
	Професійні чи технічні знання
	- вміння на практиці застосовувати нормативно – правові акти у сфері професійної діяльності та набуті професійні знання;

- знання структури та повноважень органів державної влади і місцевого самоврядування;
- відбір, систематизація, аналіз та узагальнення інформації;
- норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

- вміння ефективної співпраці з іншими;

- ділова мова

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи в органах соціального захисту населення не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	- відповідальність;

- уміння приймати рішення;

- ініціативність і самостійність в роботі;

- комунікабельність

- уміння працювати у стресовій ситуації;

- вміння працювати в команді.


